Les Statuts de 'TUSAPR
1- OBJET ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Article 1 : Constitution et dénomination

Il est fondé, entre les adhérents aux présent#tstaine association régie par la loi du ler
juillet 1901 déenommeée «Union pour la sauvegardeadgsites pastorales et rurales, garante

de I'équilibre des territoires», nommdd SAPR

Considérant que

* Le travail des éleveurs est un pilier incontournal# de I'économie de la montagne et de la
ruralité , source de produits de proximité et de qualitéamfade la biodiversité.

* Lesélus locaux sont en premiere ligne dans les différts territoires, en charge de la
sécurité des biens et des personnes, en phaskavéalités de terrain, en capacité de
témoigner et de porter la parole.

* Lespaysages pastoraux et les produits de I'économiegiarale sont les moteurs de
I’économie touristique.

* Laprésence des chiens de protectiatevient parfois une difficulté majeure dans latiges
des activités touristiques.

les adhérents aux présents statuts refusent

* Que soienbanalisés les attaques et les dégats causés pdoim sur les troupeaux.

* Que soitbanalisée la détressdes éleveurs et de leurs familles face a la pogspermanente
des loups.

* Que soitdénié le bien étre animabuand il s'agit des animaux domestiques attagaetep
loup.

* Que soientaissés en friche du fait du loup les espaces rura et montagnards.

* Quele loup soit considéré comme le garant de la quadide nos espaces naturels.

Article 2 : Objet

Plateforme d’'information et d’échange, de débateetnutualisation des expériences des
territoires communaux touchés par la prédatiomgicenséquences, cette association a pour
but de contribuer a la réflexion sur la gestiorddasier « loup », a I'échelle du territoire
communal, puis départemental, national et bientGieen et de formuler des propositions
concrétes en ce sens.

Pour ce faire, elle se donne les moyens :

- d’organiser des débats publics, des rencontreslasecteurs de terrains, les élus, les
syndicats et les associations professionnelles gallecter de I'information (évolution
du comportement du loup, évaluation des mesurgsalection, compatibilité des
chiens de protection et des usagers des espadespas abandon de zones
pastorales, cession d’activités agricoles, enjeux pménagement du territoire,
maintient de la biodiversité, sécurité civile...)®appuyant sur des données
scientifiques.

- d’établir une base de données accessible auxadaax et visible par tous.

- de rechercher, mobiliser et mettre en place lesem®humains, matériels et financiers
nécessaires a I'élaboration et a la promotion dgsgpositions.



Article 3 ;: Durée

L’association est constituée pour une durée ilBmit

Article 4: Siege social

Le siége social est situé a : Mairie — villag8130 Saint Colomban des Villards. Il pourra
étre déplacé sur proposition du conseil d’admiaigin.

Article 5: Membres
L’association se compose :

« Les communes et regroupement de communes adher@omesa qualité s’acquiert
par le versement de la cotisation annuelle.

Article 6 : Perte de la qualité de membre adhérent
La qualité de membre adhérent se perd par :

« Non-paiement de la cotisation annuelle

- Radiation ou refus de validation d’adhésion poutihgpave. Dans ce dernier cas,
la personne concernée aura été préalablement eertelads les conditions prévues par
le Reglement Intérieur.

« La démission

La qualité de membre d’honneur peut étre retiréaléaision du Conseil d’administration.

2. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Les organes de 'association sont les suivants :

- L’assemblée Générale

« Le Conseil d'administration qui désigne en son $ziureau
« La Commission de coordination des commissions thigues
« Les groupes départementaux

Article 7 : Assemblée Générale

L’Assemblée Générale se compose de tous les adbérgmur du paiement de leur cotisation
le jour de la convocation.

L’Assemblée Générale se réunit au moins une faispadans les 4 mois suivant la cléture
de I'exercice et chaque fois qu’elle est convoqaédre extraordinaire, par le Conseil de sa
propre initiative ou a la demande d’adhérents sprant au moins 50% des adhérents.
L’Assemblée Générale ne peut délibérer que suguestions inscrites a I'ordre du jour qui
doit étre communiqué aux membres adhérents augididors de la convocation a la réunion,
soit 15 jours avant ladite réunion, accompagnéeldesments que le Conselil
d’Administration jugera nécessaire de joindre.

Une loi d'initiative Citoyenne interne est instagirén vertu de laquelle tout texte qui aura
obtenu les signatures de 10% des adhérents au semiscrit a I'ordre du jour de
I’Assemblée Générale suivante et présenté pansesra des lors que le texte aura recueilli



les signatures nécessaires et aura été communigekesident du Conseil d’Administration
au moins 5 jours avant I'envoi de la lettre de caration.

Article 8 : Pouvoirs de 'Assemblée Générale
L’Assemblée Générale est seule compétente pour :

« Approuver le rapport moral du Conseil d’Adminisipatexposant la situation de
I'association, son activité au cours de I'exer@téévolution prévisible.

- Approuver le rapport sur la situation financierégaré par le Consell
d’Administration.

- Approuver les comptes de I'exercice écoulé.

« Approuver le budget.

- Définir les orientations stratégiques de I'assaorat

« Elire de nouveaux membres du Conseil d’Administragt ratifier les
nominations faites a titre provisoire sur propositdu Conseil d’Administration.

« Révoquer les membres du Conseil d’Administration.

- Autoriser la conclusion de tous actes ou opératxegdant les compétences
du Conseil.

- Modifier les statuts sur proposition du Conseil dMinistration.

- Dissoudre I'association.

Article 9 : Votes et décisions de I’Assemblée Gérale

Tout membre a le droit de se faire représenteupautre membre en remettant a ce dernier
un mandat écrit. Le vote par correspondance eshrecdes lors que le Réeglement Intérieur
en aura préciseé les modalités.

La tenue de I’Assemblée Générale Ordinaire paoyisnférence est admise dés lors que les
conditions de mise en ceuvre auront été fixéesgp@ohseil d’Administration dans le
Reglement Intérieur.

Les décisions de ’Assemblée générale ordinairé gases a la majorité simple des membres
adhérents, présents ou représentés ou votant pasgondance, sans condition de quorum et,
le cas échéant, apres recherche d’'une décisioricsnslle.

Les décisions de '’Assemblée générale extraordimalatives a la modification des statuts,
ou a la dissolution sont prises a la majorité d8glids membres adhérents présents,
représentés ou votant par correspondance.

Les décisions extraordinaires sont soumises aamgitoon de quorum de 50% des membres
adhérents présents ou représentés sur lere covoebl/3 sur la suivante.

L’assemblée générale vote a main levée sauf denpartieuliere d’'un vote a bulletin secret
exprimée par au moins 50% des membres présenepoesentés. Le vote a bulletin secret
s’appliqgue automatiquement en cas de vote nominatif

Article 10 : Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration assure la mise en oewles orientations définies par
’Assemblée Générale.

Il est composé d’'un nombre d’administrateurs comenitre un minimum statutaire de 6
membres et un maximum de 29 membres. Ce chiffre@@voluer en fonction de
implantation du loup sur de nouveaux territoir€sle nombre d’administrateurs tombe en
dessous de 6 membres, une assemblée généraléttewr@unie dans les délais légaux pour
désigner de nouveaux administrateurs afin d’atteiadi moins le minimum statutaire.

Le cas échéant, et sans voix délibérative, degseptants du personnel peuvent participer au
Conseil. De méme, les référents des groupes lgoauxent assister aux séances du Conseil,
sans voix délibérative.

Le Conseil peut aussi inviter a participer a sesians toute personne qu’il jugera qualifiée,



sans voix délibérative.

Les membres adhérents élisent les administrat8org.élus les candidats ayant obtenu le
plus grand nombre de voix, par ordre décroissaiiisgu’a concurrence du nombre
d’administrateurs a nommer ou a renouveler.

Chaque administrateur dispose d’une voix et ne gétgnir qu'un seul mandat de
représentation.

La consultation des administrateurs par internieaewrisée sauf pour les décisions relatives
a:

- l'arrété des comptes,

- l'arrété du budget,

- et d’'une maniere générale, toutes les décisionssséant I'approbation
de I'assemblée générale réunie ordinairement ca@xtinairement.

Article 11 : Durée du mandat des administrateurs

Le mandat est d'une durée de 2 ans, renouvelabteftiis. Par ailleurs, la fin du mandat peut
intervenir :

« par l'arrivée du terme,

« par démission,

« par révocation,

- par perte de la qualité d’adhérent,

« pour incompatibilités et/ou conflit d’intéréts.

En outre, 'absence d’'un administrateur a troisiséa consécutives du Conseil
d’Administration entraine, sauf cas de force mageapprécié par le Consell
d’Administration, la révocation du mandat dudit adistrateur.

Lorsque le nombre d’administrateurs est inférie@@amembres tout en restant supérieur au
minimum statutaire de 5 membres, le Conseil adalfé de coopter de nouveaux
administrateurs dont la nomination est confirméelgp@arochaine assemblée pour la durée
restant a courir.

Article 12: Fonctionnement du Conseil d’Administraton

Le Conseil se réunit aussi souvent que I'exigdéiiét de I'association et au moins deux fois
par an.

Le Conseil se réunit sur convocation du Présidardgus demande écrite d’au moins un tiers
des administrateurs. Dans ce dernier cas, le Aalwese réunir dans le mois suivant la
demande.

Chaque membre doit participer en personne aux eéati@eut toutefois se faire représenter
par un autre membre du Conseil d’administratiorr pme séance ou pour un point de I'ordre
du jour étant rappelé gu’'un membre ne peut détpriim seul pouvaoir.

Pour que le Conseil d’Administration puisse valaidat délibérer, un quorum de 50%
calculé en tenant compte des membres présentprseateés, est exige.

Les décisions sont prises a la majorité des mengrgsents ou représentés ayant voix
délibérative. Toutefois, pour les décisions a sdtmma I'’Assemblée Générale Extraordinaire,
une majorité des 2/3 des membres présents ou egpe8est requise.

Article 13 : Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est investi des pougdas plus étendus pour administrer
I'association dans les limites de son objet et $éssrve des pouvoirs attribués a I’Assemblée
Générale par les présents statuts. Plus partieniiént et sans que la liste soit exhaustive:



- Il autorise le président a agir en justice.

- Il gere le patrimoine de I'association et le persn

- Il arréte les comptes de I'exercice écoulé et \@taudget.

« Il autorise la conclusion de partenariats avectdésuassociations ou mouvements
citoyens, I'adhésion a ou la création d’associatipour les besoins du fonctionnement
du Collectif Roosevelt.

Article 14 : Président du Conseil d’Administration

Le Président est €élu par le Conseil d’Administratola majorité des membres présents ou
représentés. Le vote intervient & main levée senfashde exprimée par au moins deux
membres d’'un vote a bulletin secret.

Le Président est membre du bureau et le préside.

Le Président ne peut pas exercer plus de trois atasdccessifs.

Le Président anime I'association et assure la sgoté@tion de I'association auprés des
pouvoirs publics et des tiers. Il en est donc leegparole.

Le Président est garant du respect des statutsrégtement intérieur.

Le Président signe tous actes intéressant I'adgmtia

Le Président a la faculté de déléguer une parteedgouvoirs et attributions.

Article 15: Bureau

Le Bureau est chargé de la gestion courante deolcéstion, dans le cadre des orientations
fixées par 'Assemblée Générale et mises en oquawrée Conseil d’Administration.

Pour ce faire, il se réunit autant que de besopeeat convoquer toute personne dont
I'expertise ou I'avis est jugé nécessaire.

Le Bureau est €lu par le Conseil d’Administratien,son sein. Il est composé d’au moins
trois membres (Président, Trésorier, Secrétairepmiprend au maximum 10 membres. La
durée des fonctions de membre du Bureau est aalé@ele de son mandat d’administrateur.
Le Bureau est placé sous la responsabilité du @aliseministration. A ce titre, tout
membre dudit Bureau peut étre révoqué de ses forsctie membre du bureau. Cette décision
est prise a une majorité des 2/3 des membres psasemeprésentés du conseil
d’Administration. Elle ne met pas fin au mandatditranistrateur qui reléve de la seule
compétence de I'assemblée générale.

Article 16: Commission de coordination et ateliershématiques

La création d’'un atelier thématique est autorisgde Conseil d’Administration. Sa mission
et les modalités de son fonctionnement sont présidans le reglement intérieur.

weilUne commission de coordination, désignée par le&@uest chargée de I'animation, de la

coordination et de la supervision de l'activité dédiers thématiques. Les modalités de
fonctionnement sont aussi précisées dans le regkantérieur.

Article 17 : Les groupes locaux
Les groupes locaux sont composés des maires adhérepéerimetre défini, ou en passe de
devenir adhérent, des acteurs de terrains confr@nia gestion opérationnelle du dossier

« loup ». lls sont régis par une charte. Les magkatie rattachement sont précisées dans le
réglement intérieur.

3. RESSOURCES ET CONTROLES

Article 18 : Ressources



Les ressources de I’Association sont :

- Les cotisations des adhérents dont le montanbx@sahnuellement par I’Assemblée
Générale. En régle générale, la période de valilditecotisations est I'année civile au
cours de laquelle intervient le versement. Le Ragla Intérieur peut prévoir des
modalités spécifiques avec un prorata temporis.

- Les dons et contributions financiéres de touteqgers dans la mesure ou ils sont
autorisés par la loi ainsi que toute autre ressoauntorisée par la loi. Le Consell
d’Administration se réserve le droit de ne pas ptarecertains dons en fonction des
critéeres qu’il déterminera.

Article 19 : Comptabilité

La comptabilité est tenue conformément au plan ¢abie des associations par le Trésorier
sous le contréle de la commission prévue a I'art&f) des présents statuts.

Article 20 : Contrble des comptes

Le Bureau établit les comptes, le Conselil les amét’Assemblée Générale les approuve.
Une commission de contréle des comptes composdewdeadministrateurs non membres du
Bureau et désignés annuellement en son sein @arseil d’Administration procéde au
contrble des comptes et lui rend compte de sa omssi

4. AUTRES DISPOSITIONS

Article 21 : Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deuxdieraoins des membres présents a
I’Assemblée Générale Extraordinaire convoquée &ffet, un ou plusieurs liquidateurs sont
nommes par celle-ci. L’actif, s’il y a lieu est adw conformément a I'article 9 de la loi du ler
juillet 1901 et au décret du 16 aolt 1901.

Article 22 : Reglement Intérieur

Le Réglement Intérieur est destiné a préciser ledafités d’application de certains articles
des Statuts. Il a aussi pour vocation de regrolgesemble des textes essentiels régissant le
fonctionnement de I'association. Le Conseil d’Adisiration est seul compétent pour le
modifier.

Le Conseil d’Administration élabore ou modifie lédgkement Intérieur de I'association a la
majorité des 2/3 des membres présents ou représaydat voix délibérative.



