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Territoire d'application
Mﬂm.:gm:

Enjeux - Objectifs

Création cfou mamtien de "emploi
Entreticn de U'espace montagnard en évitant le relichement des pratiques (pdruerage libre vec visite périodigue)

Encourager la mise en euvre de sysémes de pardiennage permanent

Conditions d’accés

Chargement minimal : 0.3 UGB/ha
Transhumance, ¢n 1oralisant wowtes Jes estives fréquentées, d'une durde minimale de 100 jours,

Engagemenis
Conduite raisonnée du troupean
Gardiennage individuel ow collectif {plafond de 100 ha
- pacage des animaux sur bes différents quartiers selon les regles dentretien du piurage

- tenue d°un planning de zardiennage colleetil {nom des gardiens et jours de zarde, liste des éleveurs et de

leur cheptel confié au gardien)

Crardiennage salarié (plaford de |50 ha)
" SoUsCrire un contrat de travail d’une durde minimale de 100 jours pour une activitt de gardiennage des

troupeaux en estive (période du 1® mai au 31 octobre)

Indicateurs de suivi‘contrdle évaluation
Convention pluriannuelle de piturage ou bail & ferme valide pendtant {a durée du contrat ou attestation de droit de

pdturage pas a coliectivité gestionnaire

Effectif transhumant (UGH)

Contrat de travail du salarié en cas de gardiennage collecrif

Agrément du Groupement Pastoral dans e cas d'unie arganisition collective

Montant de Paide

Aide oy b A 550 TE

Cas pénéral :

Gardiennage non salarié (individucl ou collectif) avec un plafond de 100ha: 150 Ma [ 80 Fha
Crardiensage salarid, avee un plaford de 150 ha 250 Fha 300 FMha

Mefararion Natuea 2000 20%

Cas exploitation ovine ;

Gardiennage non salarié (individuel ou collectif) aver un plafond de 100 ha - 180 Fha 216 Fiha
Ciardiznnage salarié, avec un plafond de 50 ha - 300 Fha 350 Fha

Majorarion Natura 2000 0%

D.LAF. Pyrénées-Atlandiques 23




