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INTRODUCTION

Le loup a été observé pour la premiére fois en France depuis sa disparition officielle en
1935, dans le vallon de Moliére (massif du Mercantour) en 1992. Ce mammifére sauvage est
présent essenticllement dans 1’hémisphére Nord. En Eurasie, prés de onze sous-especes sont
ainsi recensées (NOWAK, 2003). Parmi elles, figurent notamment le loup gris, Canis lupus
lupus, qui occupe les territoires d’Eurasie; ainsi que le loup italien, Canis lupus italicus, que
I’on retrouve dans la péninsule italienne et dans les Alpes francaises.

Depuis 1996, le loup est inscrit sur la liste des mammiferes protégés en France (Arrété
du 10 Octobre 1996, en application de I’article L..211 du Code Rural). Il est donc présent, en
tant qu’espéce sauvage protégée, ainsi que dans de nombreux parcs zoologiques francais qui
garantissent la préservation et la conservation de cette espece par la mise en place
d’observations et de suivis scientifiques ainsi que par la diffusion d’informations aux
visiteurs. Le parc Alpha (Mercantour), lieu de notre étude, s’est donné pour mission de créer
un pdle scientifique mais aussi pédagogique afin de démystifier ce mammifere qui teint une
place toute particuliére dans I’imaginaire populaire, d’expliquer son mode de vie et d’apporter
des informations sur les nombreuses polémiques qui se sont fait jour entre partisans de sa
sauvegarde et bergers dans la région depuis sa réapparition en métropole.

Deux sous-espéces sont présentées dans le parc zoologique : le loup gris Canis lupus
lupus et le loup italien Canis lupus italicus. Les animaux évoluent en captivité, dans des
enclos dont la végétation est maintenue intacte, afin de préserver au maximum leur cadre
naturel et sont nourris quotidiennement selon les besoins propres a leur condition de
carnivore. Le loup gris, objet de notre étude, est de grande taille et fait partie des loups les
plus lourds (30 a 60 kg). Sa téte est large et son cou est puissant, son pelage est teinté de gris
(LANDRY, 2009). De nombreuses études se sont intéressées au comportement de ce
mammifére en captivité, laquelle modifie grandement les parametres de la vie sociale des
loups faisant alors émerger certaines problématiques. Le maintien d’un groupe de loups en
captivit¢ nécessite de préter une attention particuliere a la reproduction, ainsi qu’aux
interactions entre les individus, garantissant ainsi la stabilité et la pérennisation de la meute.

Au sein du Parc Alpha, la problématique de la reproduction est particulierement
d’actualité depuis la perte d’un loup reproducteur dans 1’une des meutes de loups gris. Ce

changement brutal semble impacter I’ensemble de la meute et aucune portée n’a vu le jour
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depuis deux ans. C’est dans le but d’apporter une aide a la compréhension des remaniements
sociaux au sein de cette meute que cette étude a donc été menée. Aussi, dans un premier
temps, nous nous intéresserons a décrire le mode de vie du loup, en insistant sur le caractére
territorial de cette espéce, sur les spécificités propres a sa reproduction, sur les diverses
modalités de communication entre individus et enfin sur son organisation sociale. Dans un
second temps, nous exposerons les principes et le cadre de notre étude portant sur le
comportement, en période et hors période de reproduction, des individus de cette meute, puis
nous détaillerons les résultats obtenus aprés observations et discuterons des conclusions a

apporter.
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PREMIERE PARTIE : Organisation sociale,

comportement de reproduction et modalités de

communication du loup gris Canis lupus

|- Territorialité et groupes sociaux du loup gris Canis lupus

La grande majorité des chercheurs s’intéressant au comportement du loup ont observé
que celui-ci était un animal territorial. Le développement de la territorialité chez le loup
dépend de la compétition inter et intra-spécifique incluant la présence humaine en lien avec
les ressources alimentaires disponibles dans 1’environnement.

WILSON (1975) a expliqué I’adaptation a la territorialit¢ comme une forme trés
spéciale de compétition ou I’animal a besoin de gagner au moins une fois un conflit. Ainsi,
I’absence de conflit ultérieur entrainerait une moindre dépense d’énergie que si I’individu
devait étre forcé a une confrontation chaque fois qu’il essaierait de manger en présence d’un

animal conspécifique.

A- Domaine vital et territoire

1) Définitions

Le domaine vital se définit comme 1’ensemble des lieux fréquentés par un individu ou
un groupe d’individus au cours d’une période donnée. Cette définition peut étre approfondie
en parlant d’espaces utilisés par les animaux, et par l[a méme, renvoie a 1’aire geographique
dans laquelle vivent les animaux mais aussi a la fagon dont ils I’utilisent (NEAULT, 2003). Le
domaine vital se compose de zones au sein desquelles I’animal manifeste des activités
specifiques qui correspondent a des ressources clés de I’environnement. Ces zones sont reliées
les unes aux autres par un réseau de sentiers parcourus plus ou moins régulierement et
distribuées sur une surface limitée (zone de repos, points d’eau, d’alimentation ...). Le concept
de domaine vital se distingue de celui de territoire, méme si dans la littérature ils sont souvent

confondus.
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Le territoire désigne quant a lui, une partie du domaine vital généralement central qui
est défendu contre les intrus. La défense consiste en des attaques, des défis, des vocalisations
et autres manifestations de signalisation. Il est aussi également défini comme une portion du
domaine vital dans laquelle le ou les résidents s’opposent par certains comportements ou
signaux a I’intrusion de congénéres. Selon cette définition, le territoire peut étre assimilé a
une propriété exclusive. D’une certaine fagon, chacun des territoires peut aussi étre considéré
comme un mini-écosystéme. La taille et I’abondance des proies a une influence notable sur la
composition et le nombre d’individus constituant la meute. Ces caractéristiques sont uniques

pour chaque territoire.

2) Dimension des territoires

Le territoire d’une meute de loups se restreint donc a la partie du domaine vital qui est
défendue contre des congénéres extérieurs. La taille du domaine vital est généralement chez
les carnivores, fonction de la taille de ’animal (MAC NAB, 1963). La corrélation entre taille
de I’animal et dimension du territoire s’explique par la difficulté pour un mammifére a trouver
ses ressources alimentaires : plus 1’animal est de grande taille, plus il doit se nourrir et plus
son domaine de chasse doit alors étre étendu. Pour que 1’équilibre naturel puisse persister, il
est nécessaire que les loups évoluent sur de grands territoires afin de limiter I’impact de la
chasse sur une méme population de proies. L’estimation de la dimension des territoires
dépend finalement beaucoup des méthodes utilisées pour mener a bien ce genre d’étude : le
nombre de points de mesure utilisés pour définir le territoire, la période pendant laquelle ces
points sont relevés et la méthode utilisée pour analyser ces données sont autant de parametres
qui rendent les résultats des differentes études difficilement comparables. Cependant certaines
données sont intéressantes a citer (MECH & BOITANI, 2003). Le plus petit territoire etudié
semble étre celui de «Farm lack » au Nord Est du Minnesota (Etat-Unis d’Amérique
d’Amérique) : une meute de six individus s’étendait sur un territoire de 33 km?2. A I’inverse, le
plus grand territoire connu, semble étre celui qu’occupait la meute « Mac Kingley-River »
dans le parc national du Denali aux Etat-Unis d’ Amérique : une meute de dix individus vivant
sur un territoire de 4300 km2. En Alaska, une meute de dix individus a couvert pres de 6272
km? de territoire en six semaines.

Certains individus parcourent des distances trés importantes mais il n’est pas possible
de considérer ces zones comme faisant partie de leur territoire stricto sensu car souvent ces

espaces sont boisés et donc non défendables au sens strict. C’est ainsi le cas des loups
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nomades qui suivent les troupeaux de caribous (Rangifer tarandus) sur des centaines de
milliers de kilometres et qui en aucun cas ne font de ces zones leur territoire.

Par ailleurs, lors de 1’établissement d’un nouveau territoire, le couple de loups
délimitera par marquage une superficie bien plus large que celle dont il a besoin pour sa
propre survie. Ainsi, il pourra assurer ’approvisionnement alimentaire de la progéniture a
venir, ce qui profitera donc a 1’agrandissement de la meute initiale.

Généralement, la compétition et 1’agressivité que développe une meute, vis-a-vis des
autres meutes, pour défendre son territoire augmentent avec sa taille (ZIMEN, 1975). Il est
fort possible pour une meute d’agrandir son territoire vers 1’extérieur : pour un territoire de
250 km?2 représentant un cercle de 8,9 km de rayon, le gain d’un km de rayon permet de
gagner 58 km? soit 23 % de surface supplémentaire. Cependant, les couples reproducteurs
établissent des le départ un espace suffisamment grand pour une meute adulte, le degré
d’expansion nécessaire n’est alors pas élevé pour couvrir les besoins de la progéniture. De
plus, dans les espaces vierges, sans perturbations humaines, ou les populations animales sont
intactes, la corrélation entre la taille du territoire et celle de la meute est faible, alors qu’elle
sera forte dans un contexte de présence humaine intense et d’espace plus satureé.

Le postulat de base laisserait penser que plus la densité de proies dans un espace est
forte, moins le territoire d’une meute nécessite d’étre grand. Cependant beaucoup de variables
viennent modifier ce postulat: la taille des proies, leur répartition, leur vulnérabilité, le
nombre d’individus de la meute. En régle générale, un tiers de la dimension du territoire d’une
meute est susceptible d’étre modifiée par la biomasse des proies. Cette affirmation est
confirmée par la corrélation entre la latitude et la taille des territoires. Ainsi, plus la latitude
est élevée - et donc plus la densité de proies décline - plus la superficie du territoire est
importante (MECH & BOITANI, 2003).

3) Formes et structure des territoires

D’un point de vue théorique, si les individus de territoires adjacents équivalents en
termes de ressources disponibles sont en compétition maximale, les mosaiques territoriales
devraient s’assembler comme des alvéoles hexagonales. Ce type de distribution permet de
générer un maximum de territoires avec le moins d’espace possible entre eux. Les
caractéristiques naturelles de I’environnement viennent bien sUr influencer cette structure de
base (MECH & BOITANI, 2003).
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Le territoire d’une meute de loups est en lui-méme structuré, en particulier lorsqu’il y
a des louveteaux. En effet, avant la mise-bas, la femelle reproductrice creuse une taniére,
généralement dans un renfoncement naturel proche d’une source d’eau. Les louveteaux ne
suivent pas les membres de la meute dans leurs déplacements, aussi, des sites dits « lieux de
rendez-vous » sont présents, a proximité de la taniére. Ils servent de points de rassemblement
a la meute. Ces «sites de rendez-vous » existent aussi en I’absence de louveteaux et
notamment en présence d’activité humaine proche, ils se situent alors dans des zones ou la
perturbation est moindre.

Tous les criteres ainsi évoqués - la taniere, les « sites de rendez-vous », les limites
d’aire d’occupation, la taille du territoire... - révelent la structuration du milieu de vie par la
meute. Au sein de cette structuration générale du territoire peut étre mis en évidence une
structuration plus fine avec la présence de lieux privilégiés pour la réalisation de certaines
activités. A 1’état sauvage il est difficile de mettre en évidence cette structuration plus fine en
raison des conditions naturelles, mais en captivité, une « acto-spatialité » semble pouvoir se
manifester du fait de I’exiguité de ’enclos : quelques zones seraient alors caractérisées
chacune par des activités spécifiques (De GAULEJAC & GALLO, 1996).

4) Modification des territoires

Les modifications saisonnieres des territoires sont liées en partie aux mouvements
saisonniers des ongulés. Dans certaines régions aux Etat-Unis d’Amérique, les loups peuvent
aller jusqu’a migrer pour suivre les troupeaux d’élans (Alces alces) qui passent I’été¢ en
altitude et I’hiver dans les vallées. La présence d’autres proies potentielles sur le territoire
peut suffire a limiter la migration, dans 1’attente du retour des troupeaux a la belle saison. Les
migrations les plus longues concernent les meutes qui suivent les troupeaux de caribous
parcourant ainsi jusqu’a 550 km (MECH & BOITANI, 2003). Peu de données fiables sont
disponibles pour expliquer le changement de territoire lors de ces déplacements. Cependant, il
arrive que dans ces conditions des meutes se retrouvent a partager des espaces ; les conflits

entre congéneéres appartenant a des meutes différentes peuvent alors mener a des pertes.
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B- Défense du territoire et comportement de marquage

Le concept de territorialité évoqué ci-dessus implique pour les meutes de loups la
défense d’un espace. L’éventualité¢ d’une défense saisonniere n’est pas prouvée méme si une
augmentation des comportements de défense est remarquable en période de reproduction.
Pour une meute, la défense de son territoire est primordiale. Ainsi, trois types de
comportements sont mis en place pour garantir I’intégrité du territoire : le marquage olfactif,

le hurlement et la défense directe.

1) Marquage olfactif

Le marquage par 1’odeur, utilisé dans le signalement territorial, comprend toutes les
actions de miction — debout patte levée, debout pattes fléchies, accroupi — de défécation et de
grattage du sol. Ces signaux sont laissés tous les 240 meétres environ tout au long du territoire
et plus spécialement le long des trajets de déplacements réguliers ainsi qu’aux jonctions de
pistes (MECH & BOITANI, 2003). Des sécrétions supplémentaires peuvent aussi étre
présentes dans les féces via les glandes anales ou dans les marques de grattage via les glandes
interdigitées. Le marquage olfactif persiste en moyenne 2 & 3 semaines, signalant ainsi la
présence de la meute et la représentation de 1I’occupation du territoire aux autres congéneres.

La fonction premiere du marquage olfactif est bien de dissuader les congénéres d’une
meute voisine de tenter une intrusion quelconque. En effet, seules les meutes territoriales
marquent contrairement aux animaux non territoriaux. Les meutes territoriales ne marquent
que sur leur territoire et suspendent leurs actions de marquage lorsqu’elles s’introduisent sur
le territoire d’une autre meute. Ainsi, les loups, d’une meute pistée par MECH & BOITANI
(2003) dans le Minnesota, aux Etat-Unis d’Amérique se sont approchés a plusieurs reprises de
la rive opposée du lac Manhomen et ont rebroussé chemin systématiquement, ayant
probablement percu les marquages olfactifs sur I’autre rive. Enfin, les loups sont intimidés et

dissuadés par le marquage récent d’une meute voisine.

2) Hurlement

Le marquage olfactif a pour principal inconvénient de ne pas pouvoir étre percu a
longue distance. Aussi, les signaux vocaux de hurlement viennent compléter ce marquage.

Les hurlements ont de nombreuses fonctions, I'une des principales étant d’informer les
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meutes voisines que le territoire est occupé. Les signaux vocaux sont perceptibles sur de
longues distances : en zone boisée, les hurlements peuvent étre pergus jusqu’a 11 km et
jusqu’a 16 km (MECH & BOITANI, 2003) dans la toundra. Cependant, les observations de
meutes sauvages interagissant vocalement sont rares et rendent les études difficiles.

La gamme de vocalisations émise par les loups est trés diverse comme 1’ont montré
ASA & HARRINGTON (2003). Des sons brefs ou longs, sourds ou aigus, en solo ou en
cheeur peuvent étre émis. Au cours des années de recherches, diverses fonctions ont été
proposées face a la diversité des vocalisations observées. Ainsi, la communication vocale joue
un role dans le regroupement des membres d’une méme meute, dans le maintien du lien
social, dans la répartition spatiale des individus et enfin dans la rencontre des partenaires lors
de la période de reproduction (Eigure 1).

Figure 1: Hurlement des loups de la meute des Erps, Parc Alpha (Photographie originale :
AS.GAUVIN)

3) Défense directe

Les moyens de marquages olfactifs et vocaux, précédemment évoqués, permettent de
limiter 1’occurrence des rencontres entre meutes. Cependant, s’il arrive que deux meutes se
croisent, des conflits en résultent alors, pouvant méme mener jusqu’a la mort. Au regard de
tous les moyens mis en ceuvre pour éviter ces rencontres, et des conséquences dramatiques
qu’elles peuvent engendrer, il parait assez évident que ces situations ne sont pas
systématiquement le résultat d’actes agressifs volontaires de la part des individus. La seule
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raison éventuelle pouvant pousser un loup a se battre délibérément sur le territoire d’une autre
meute semble étre la faim, comme le prouvent les observations realisées par MECH &
BOITANI (2003) et leurs collégues sur I'ile d’Ellesmere, au Canada: trois des cing
rencontres entre meutes observées le furent dans un contexte de compétition alimentaire.

De plus, la plupart des données de terrain indiquent que certaines zones sont
communes a plusieurs meutes. Ces régions de chevauchement territorial peuvent étre déefinies
comme des zones « tampons », ou les conflits entre congéneres de deux meutes peuvent étre
extrémement violents. MECH & BOITANI (2003) ont montré dans leurs études des meutes
du Minnesota, I’existence d’une zone, commune a deux meutes, de 2 a 6 km de large en
bordure de territoire. En effet, durant une période de déclin du cerf (Odocoileus virginianus),
les loups s’attaquerent d’abord aux cerfs se concentrant au centre de leur territoire avant de se
rabattre sur ceux situés dans cette zone de bordure. MECH & BOITANI (2003) avancérent
alors comme raison principale a la survie plus longue des cerfs dans cette zone la menace que
représentait la présence d’autres meutes voisines pour chasser. Par ailleurs, des décomptes
effectués entre 1968 et 1992 dans le Minnesota, ont montré que 5 loups parmi les 22 loups
tués par d’autres loups le furent le long de limites territoriales, que 7 autres loups furent tués
dans le km de la limite territoriale et que 9 loups parmi les 10 restants furent tués dans les 3
km de la limite du territoire. L’observation de ces cas prouve ainsi la présence d’une zone
« tampon », refuge providentiel pour les proies, mais zone de confrontations interspécifiques
violentes.

Qu’elles soient délibérées ou dues a une recherche de ressources alimentaires, le
résultat de ces rencontres est souvent synonyme de blessures graves ou de mort. Ces
confrontations sont I’une des causes majeures de mortalit¢ chez le loup. Aussi, la défense du
territoire est-elle une caractéristiqgue fondamentale et déterminante de 1’écologie spatiale du

loup.

C- Groupes sociaux

Le loup est une espéece sociale. Il satisfait en effet a I’ensemble des critéres de
socialité : la stabilité temporelle, la cohésion spatiale, la communication et la coordination des
activités, la reconnaissance des membres du groupe et la discrimination des non-membres
(IMMELMANN, 1990). Ainsi, les loups évoluent au sein d’une structure sociale

caractéristique : la meute.
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1) Socialité du loup

Les loups sont soumis & leur environnement. Leur environnement social englobe ainsi
les autres loups avec lesquels ils sont susceptibles d’interagir, que ce soit au sein de leur
meute mais aussi au contact des autres meutes ou encore avec les loups solitaires. Leur
environnement se compose de tous les facteurs du biotope tels les proies, les autres animaux
faisant fuir le loup, ainsi que tous les facteurs abiotigues comme les conditions
météorologiques et le milieu. Ainsi, deux meutes de loups peuvent étre soumises au méme
environnement physique sans pour autant connaitre le méme environnement social.
L’organisation sociale hiérarchisée intrinséque a une meute suffit a modifier I’environnement
social des individus. Les différences de socialité dans une population de loups sont donc liées
aux différences d’histoire de chagque meute depuis sa formation. Selon les latitudes, les
populations de loups voient leur environnement physique fortement changer. Les variations
des facteurs sociaux et physiques s’additionnent alors et contribuent aux variations observées

entre les populations mais aussi au sein des populations (Eigure 2).
Figure 2 : Représentation schématique des interactions entre le loup, son environnement

physique et son environnement social mises en relation avec les problématiques de la

reproduction, du territoire et de la cohésion sociale (d’aprés PACKARD, 2003).
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2) La meute : sa structure sociale

Les loups s’organisent en meutes, au sein desquelles chagque loup connait sa position
sociale par rapport aux autres loups (RUTTER & PIMLOTT,1968). Chaque meute posséde un
territoire et est solidaire dans ses relations aux autres meutes. Une meute de loups s’organise
donc classiquement autour d’un noyau formé initialement par le couple reproducteur, soit
deux individus male et femelle sans lien de parenté (SMITH et al. 1997), entouré des jeunes
nés durant les deux ou trois années précédentes (Eigure 3). Cependant, les meutes sont
dynamiques et se réorganisent fréquemment, souvent avec 1’arrivée de la nouvelle portée
annuelle. La stabilité d’une meute est en permanence remise en cause par le départ des pré-
adultes qui quittent la meute vers 1’dge de 3 ans généralement, par la mortalité, liée aux
maladies, ou encore par les confrontations avec les meutes voisines (ZIMEN, 1972 et VAN
KERKHOVE, 2004).

Figure 3 : Organisation sociale au sein d’une meute (d’aprés ZIMEN,1982).

Le couple reproducteur

Les louvards (6 mos = 1 an) at les ;umu s loups {1 an -

& '*??}3

Les louveteaux

(nassance < 6 moes)

22



Pour comprendre les dynamiques sociales au sein des meutes de loups captifs, il est
indispensable de tenir compte du passé de chaque meute et du contexte dans lequel celle-ci
s’est constituée. Ainsi deux principaux types de regroupement social sont distingués : la
structure « noyau familial » composée du couple reproducteur et d’individus entretenant des
liens de parentés (EFigure 4), et la structure « famille étendue ou recomposee ». A 1’état
sauvage, les meutes se basent essentiellement sur un modele de noyau familial et de lien de
parenté entre individus (PACKARD, 2003).

Figure 4: Hiérarchie structurée autour du noyau familial, exemple de la meute captive
« North pack » (d’aprés PACKARD, 2003).
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Une meute de loups n’est rien d’autre qu’une famille, et sa survie nécessite donc une
cohesion et une cooperation évidentes. Chaque individu doit pour autant assurer sa propre
survie afin de contribuer a la persistance de la meute toute entiére. La reproduction est
permise par la coopération entre les individus : les sub-adultes issus des portées précédentes
participent a I’élevage des jeunes (étant exclus de reproduction tant qu’ils restent dans la

meute), ceci étant essentiel pour la survie du groupe.
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3) Dynamiques sociale et territoriale

Les meutes de loups sauvages évoluent en permanence. La dispersion des jeunes
adultes ou méme 1’intégration de loups extérieurs a la meute, phénomene rare mais néanmoins
possible, créent une dynamique sociale constante. Selon les études, les pourcentages de loups
se dispersant annuellement varient de 20 % (FRITTS, 1983) a 33 % (PETERSON, 1977) au
sein des meutes. La plupart des loups qui quittent leur territoire natal sont des sub-adultes (53
%). La dispersion des individus est saisonniére et fonction de ’age. Ainsi, deux périodes sont
remarquables : I’'une vers 11-12 mois et I’autre vers 17-19 mois, méme si certains loups,
minoritaires, attendent 1’dge adulte pour partir. La plupart des loups se dispersent au
printemps et en automne. Les adultes se rendent dans des territoires adjacents ou proches, les
plus jeunes investissent des territoires proches ou lointains. Lorsque les loups se dispersent, ils
peuvent former un couple de reproducteurs, noyau d’une future meute ou ils peuvent étre
acceptés par une meute voisine. Les intégrations par de nouvelles meutes semblent étre plus
fréquentes que ce que 1’on supposait auparavant (WOOD, 1998 et STAHLER et al., 2002).
Ces nouvelles intégrations peuvent se produire sans heurt ou engendrer la perte d’un individu
dominant voire la mort du loup qui s’y est aventuré. Méme si chaque classe d’age semble
avoir la méme reussite pour s’établir sur un nouveau territoire, les adultes ont un meilleur
succes reproductif vraisemblablement en raison d’une maturité et d’une expérience
supérieures. La disponibilité en aires vacantes a proximité est aussi un facteur déterminant
pour la réussite de 1’élevage des jeunes. Le temps mis pour s’établir sur de nouveaux
territoires, voire pour s’accoupler, varie de 1 semaine a 12 mois avec des moyennes allant de
2 a 5 mois (GESE, 1998 et MESSIER, 1985).

Une grande diversité de schéma de dispersion existe donc. Le contexte social des
meutes et les opportunités environnementales peuvent conduire a 1’adoption de stratégies
différenciées (Eigure 5). Néanmoins, il apparait que le phénoméne de dispersion est
primordial et essentiel dans 1’écologie du loup en assurant la formation de houveaux couples
reproducteurs s’établissant sur d’autres territoires et permettant aussi I’intégration de loups

étrangers dans des meutes voisines.
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Figure 5 : Dynamique sociale et territoriale, d’aprés (NEAULT, 2003).
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Les groupes de loups s’organisent donc de fagon structurée en meutes, autour d’un
noyau familial constitu¢ du couple reproducteur et de sa descendance. Une meute s’¢établit sur
un territoire, défendu par divers comportements, marquage, hurlement ou défense directe, face
aux congéncres. Les meutes sont soumises a leur environnement. Ainsi, a 1’état sauvage de
nombreux facteurs entrent en jeu dans la composition et la dynamique des groupes sociaux :
dispersion des jeunes adultes, loups solitaires, accés aux ressources alimentaires, acces a la
reproduction... En captivité, une meute évolue en territoire restreint, sans possibilité de
dispersion. L’acces aux ressources alimentaires est par ailleurs directement dépendant de
I’homme. Ainsi, la dynamique des groupes en captivité est fortement modifiée.

La dynamique d’une meute, captive ou sauvage, formée autour du couple reproducteur

est donc intimement liée